Soziale Dienste Sarganserland

| Leitbild
Die Sozialen Dienste Sarganserland sind ein Zweckverband der politischen Gemeinden
des Sarganserlandes mit Standort in Sargans.

| Unsere Grundwerte
Wir...

- erfullen als Organisation einen sozialen und gesetzlichen Auftrag

- haben eine Haltung, welche von Respekt, Offenheit und Akzeptanz gepragt ist

- handeln nach dem Grundgedanken der Kooperation

- unterstitzen Menschen in der Gestaltung und Bewaltigung ihres Alltages sowie
in der Ubernahme von Eigenverantwortung

- klaren Erwartungen und Bedirfnisse der Klientel und suchen gemeinsam mit
ihnen realistische Ziele beziehungsweise Losungsansatze und leiten
Veranderungsprozesse ein

- gehen mit Informationen verantwortungsvoll um und halten uns an die
Schweigepflicht

| Unser Auftrag
Wir...
- gewabhrleisten eine psychosoziale Grundversorgung
- bieten professionelle Beratung unentgeltlich und freiwillig fur alle im
Sarganserland wohnhaften Personen in unterschiedlichen Problemlagen an
- bieten professionelle Beratung und Begleitung innerhalb der
vormundschaftlichen Mandate an

| Unsere Leistungen
Wir...

- erbringen unsere Leistungen in den Bereichen; gesetzliche Sozialarbeit mit dem
Fachbereich der Amtsvormundschaft und freiwillige Sozialarbeit mit den
Fachbereichen Sozialberatung, Suchtberatung sowie Schulsozialarbeit

- sensibilisieren und informieren die Tragerschaft, Partner und Offentlichkeit Gber
Fachthemen und Anliegen unserer Arbeit

- setzen uns fiir Projekt-, Vernetzungs- und Offentlichkeitsarbeit ein

| Unsere Zielsetzungen
Wir...

- starken die Fahigkeiten und Maoglichkeiten der Klientinnen und Klienten
wirtschaftlich und sozial selbststandig zu leben, die Situation zu verbessern oder
zu stabilisieren

- leisten Beitrage zur Verbesserung der Lebensqualitat und der psychosozialen
Gesundheit und ermdglichen damit eine gesellschaftliche Integration

- reflektieren als lernende Organisation unser Handeln und reagieren auf
gesellschaftliche Veranderungen
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| Unsere Zusammenarbeit mit Partnern

Wir...

- arbeiten mit anderen Fachstellen der Sozialhilfe, der Gesundheitspflege sowie
mit den Behorden der Zweckverbandsgemeinden zusammen und leisten aktiv
einen Beitrag zur Vernetzung

- pflegen Kontakte mit weiterfihrenden Angeboten

- sorgen flr transparente Kommunikation

| Mitarbeitende

Wir...
- verfigen Uber die geforderten fachlichen Kompetenzen und werden unserer
Ausbildung entsprechend eingesetzt und geférdert
- arbeiten prozess-, ressourcen- und ldsungsorientiert sowie systemisch
- pflegen eine offene und wertschatzende Beziehungsgestaltung im Arbeitsalltag
| Filhrung
Wir...

- verfugen Uber eine klare und transparent geregelte Fihrungsstruktur
- achten auf einen verantwortungsbewussten Umgang mit den Finanzen

Das Leitbild wurde von der Fachkommission am 30. Januar 2008 gutgeheissen und vom Verwaltungsrat
am 5. Marz 2008 genehmigt.
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